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RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSUP/IFMT N¢ 017, DE 22 DE MARCO DE 2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto
Presidencial de 11/04/2017, publicado no DOU n® 71, 12/04/2017, secdo 2, pagina 1, e considerando as
disposigdes da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, da Lei n® 9.784, de 29/01/1999 e as orientagdes do Orgao Central do
Sistema de Correigcao do Poder Executivo Federal, e o Processo IFMT n® 23188.035350.2017-06,

RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR Ad Referendum a Normativa que dispde sobre o Gerenciamento e a
Padronizagdo de Procedimentos de Correicdo, anexa a esta Resolugdo, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Art. 22 — Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 22 de marg¢o de 2018.

Prof. Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior do IFMT

NORMATIVA DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E PADRONIZACAO

DE PROCEDIMENTOS DE CORREICAO DO IFMT

Disp6e sobre o gerenciamento administrativo e a
padronizagdo de procedimentos relacionados a
atividade de correicdo no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - IFMT.

Art. 12 Estabelecer as diretrizes e os procedimentos administrativos aplicaveis no ambito da Corregedoria do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, visando a melhoria da gestdo das
atividades de natureza disciplinar, bem como complementar a normatizagéo ja prevista nas leis em vigor, em

especial nas Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, bem como no
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Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, adequando-se as orientagdes do Orgdo Central do Sistema de

Correicao do Poder Executivo Federal.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 2° A Corregedoria é a unidade competente pelo planejamento, pela dire¢cdo, orientagdo, supervisao,
avaliacao, pelo aprimoramento, pela conducao e pelo controle das atividades de correicdo no ambito do IFMT,
em especial pela apuracgdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, bem como pelas agbes
de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e
do Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.

Art. 32 Sem prejuizo das atribuigbes previstas no Regimento Geral do IFMT e nesta Resolugdo Normativa,
compete a Corregedoria toda e qualquer atividade relacionada a prevengéo de ilicitos de natureza disciplinar,
como unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, conforme art. 29, inciso lll, do
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA NOTICIA DE POSSIVEL IRREGULARIDADE FUNCIONAL

Art. 4° Qualquer pessoa podera denunciar a Corregedoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por
servidores publicos ou por pessoas juridicas no ambito do IFMT, devendo a denudncia ser encaminhada ao
Corregedor.

§1° Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades do IFMT, sob qualquer
forma, devera ser informada a Corregedoria.

§2° O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhard a representagdo a
Corregedoria, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§3° Em situagdes excepcionais, o servidor podera encaminhar diretamente a representac¢ao ao reitor do IFMT ou
ao corregedor.

Art. 5° Cabera ao corregedor a realizagdo do juizo de admissibilidade, espécie de analise prévia da noticia de
irregularidade funcional, visando averiguar a existéncia de indicios da ocorréncia de ilicito administrativo e, se

possivel, os indicios de sua autoria.
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§1° A noticia de irregularidade sera arquivada, quando o fato narrado evidentemente ndo se configurar ilicito

administrativo ou, ainda, quando nao contiver os indicios minimos que possibilitem a sua apuragao.

§2° A denudincia anénima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenha os elementos minimos
que possibilitem a sua apuragdo, podera ensejar, de oficio, a instauracdo de procedimentos disciplinares,
observando-se o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta CRG/OGU n® 01, de 24 de junho de 2014.

§3°2 No caso de dano ou extravio de bens da Unido Federal que implique em prejuizo de pequeno valor, podera
ser lavrado Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), conforme o disposto na Instrugdo Normativa CGU n®
04, de 17 de fevereiro de 2009.

§4° Poderd ser firmado, nos casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, de acordo com o disposto na Instru¢ao Normativa CGU n® 02, de 30 de maio de 2017.

§5° Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugao
patrimonial incompativel com os recursos e as disponibilidades do agente publico, o titular da Reitoria do IFMT
determinara a instauragao de sindicancia patrimonial, destinada a apuragéo dos fatos, nos moldes do Decreto n®
5.483, de 30 de junho de 2005.

§6° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias, e assegurada ampla defesa, conforme estatuido no art. 10 da Lei n°® 8.745/93.

Art. 6% Qualquer pessoa podera denunciar a possivel ocorréncia de ato lesivo a Administragao Publica Federal
praticado por pessoa juridica contratada, no ambito do IFMT, situagdo em que o titular da Reitoria do IFMT, em
sede de juizo de admissibilidade e mediante parecer fundamentado, decidira:

| - pela abertura de investigagao preliminar;

Il - pela instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR; ou

Il - pelo arquivamento da matéria.

Paragrafo Unico. A investigagao preliminar e o Processo Administrativo de Responsabilizagdo serdo conduzidos

pela Corregedoria.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72 Além da garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente,
servidores para atuarem como membros de comissdo, sindicantes, defensores dativos, peritos, assistentes
técnicos ou secretarios nos procedimentos disciplinares por ela instaurados.

§1° A requisicdo sera formalizada, por meio de memorando, a autoridade maxima da area em que o servidor
estiver lotado, podendo o chefe imediato do servidor se manifestar, fundamentadamente, sobre eventual prejuizo
a continuidade do servigo.

BOLETIM DE SERVIGO EXTRAORDINARIO N¢ 03/2018, de 30/03/2018. 6

nnnnnnnnnnnnnnn



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC / SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
§2° Caso haja manifestacdo de prejuizo a continuidade do servigo, esta sera encaminhada a Corregedoria, para

analise, manifestacao e encaminhamento a decisao do titular da Reitoria acerca das razdes apresentadas.

§3° Na requisigcao de servidor para atuar em procedimentos disciplinares da Corregedoria, cabera a sua chefia
imediata, se necessario, viabilizar meios de redistribuicido de suas atividades ordinarias entre os demais
membros do setor, de modo a ndo prejudicar o0 desempenho do servidor requisitado, nem a continuidade do
servigo publico, sem que isso implique qualquer tipo de avaliagédo funcional negativa do servidor.

Art. 82 A participagdo em procedimentos disciplinares investigativos e punitivos constitui missao de carater
relevante na Administragdo Publica Federal, que deverd ser considerada na avaliagdo de desempenho do

servidor.

Paragrafo unico. - A execugdo de atividade disciplinar é encargo de natureza obrigatéria, ndo podendo o

servidor recusa-la, salvo nas hipoteses previstas em lei, cuja ocorréncia sera avaliada pelo Corregedor.

Art. 92 O corregedor poderd, de oficio ou a pedido, solicitar a Reitoria que os servidores designados para
atuarem em procedimentos disciplinares fiquem submetidos ao regime de dedicagéo integral aos trabalhos, em
prol da Corregedoria.

§1° Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para o exercicio do munus na
Corregedoria, durante toda sua jornada de trabalho, enquanto durar o procedimento.

§2° O servidor em regime de dedicacao integral ficara dispensado do ponto até a entrega do relatério final ou
manifestagdo do corregedor capaz de cessar o regime, nos termos do art. 152, § 1° da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§3° O regime de dedicacéo integral serd determinado por meio de Portaria da Reitoria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DE COMISSOES E DO CORREGEDOR
DO IFMT

Art. 10. Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos disciplinares exercerdo suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo, nos termos do art. 150, da Lei n? 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, incumbindo-
lhes:

| — requerer a autoridade instauradora do procedimento disciplinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do
servidor acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragao, na forma do disposto no art. 147,
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il — comunicar ao corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no curso da apuragéao
que ndo possam ser objeto de investigagdo no respectivo processo;

Il — solicitar ao reitor a realizagdo de pericia ou designacdo de servidor especializado para o competente

assessoramento técnico;
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IV — ultimar medidas de comunicagao de atos processuais ao ente competente do IFMT;

V — solicitar ao corregedor a designagédo de defensor dativo, quando o servidor indiciado, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal;

VI — solicitar, ao ente competente do IFMT, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados desta
referida IFE, bem como acesso ao conteido de correio eletronico corporativo ou outros procedimentos na area
de forense computacional;

VIl — solicitar pareceres técnicos a qualquer unidade do IFMT;

VIl — solicitar ao corregedor a prorrogacgédo do prazo ou a recondugdo da comissédo responsavel pela condugao
dos trabalhos, preferencialmente mediante utilizagdo do modelo de formulério constante do Anexo | desta
Resolu¢do Normativa;

IX — propor, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatra, bem como outros exames de qualquer natureza;

X — promover, quando necessario, a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias, por meio
de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Instrugdo Normativa CGU n® 12, de 01
de novembro de 2011, com o uso das instalagdes do IFMT ou de outros érgaos para tal mister;

Xl — comunicar ao corregedor, ao titular da unidade de exercicio do servidor e a DSGP do IFMT a notificagdo do
servidor para responder ao processo na condi¢gao de acusado;

XIl — solicitar ao corregedor autorizagéo para deslocamento de servidores integrantes da comissao, testemunhas
e servidores acusados;

Xlll — apresentar ao corregedor, previamente a notificagdo de qualquer servidor como acusado, o plano de
trabalho das atividades, para fins de avaliagcdo e controle, mediante a utilizagdo do modelo contido no Anexo |
desta Resolugdo Normativa;

XIV — solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacado das férias/licengas/afastamentos, bem
como das agbes de capacitagdo que a administragdo tenha poderes discricionarios para conceder, caso
necessaria ao andamento regular dos trabalhos; e

XV — requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao exame

de matéria na area de sua competéncia.

Art. 11. Cabera ao corregedor a verificagdo da regularidade dos procedimentos disciplinares instaurados no
ambito do IFMT, em especial:

| — solicitar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis, aos Departamentos
de Transito e outros entes as informagdes sobre bens, rendas e movimentagdes financeiras do servidor
sindicado, para instru¢ao da Sindicancia Patrimonial;

Il — encaminhar cépia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Uniéo, ao
Orgao Central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, & Secretaria da Receita Federal do Brasil e
ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras, imediatamente apds a conclusdo do procedimento de
Sindicancia Patrimonial;

Il — comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da comissédo, quando
destinada a apurar a pratica de ato de improbidade, previsto na Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992;

IV — autorizar solicitagdes de transporte e diéarias ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticao junto a unidade competente;

V — autorizar solicitagdes de transporte e diarias aos membros da comissao, quando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos para a realizagéo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos na unidade competente;
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VI — designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipétese de indiciado revel, de maneira a propiciar

ampla defesa ao servidor acusado;

VIl — designar servidor para atuar como secretario ad hoc das comissoes;

VIl — solicitar a DSGP a programacéao e a reprogramacao de férias/licengas/afastamentos, bem como das agoes
de capacitacdo que a administragcdo tenha poderes discricionarios para conceder, dos membros da comisséo,
caso necessaria ao andamento regular dos trabalhos;

IX — solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacédo das férias/licengas/afastamentos, bem
como das agbes de capacitagdo que a administragdo tenha poderes discricionarios para conceder, caso
necessaria ao andamento regular dos trabalhos;

X — autorizar e promover a prorrogagao de prazos e a recondugao das comissoes;

XI — realizar as comunicagdes e as atividades necessarias ao cumprimento das decisdes proferidas no ambito da
Corregedoria;

Xl — requisitar aos titulares das unidades do IFMT a indicagdo de servidores para auxiliar nos trabalhos das
comissdes na condigdo de assistentes técnicos/peritos;

XIl — designar perito ou assessor técnico para atuagao em repressivos disciplinares;

XIV — verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros contidos nos sistemas do
IFMT, bem como qualquer documento ou processo;

XV — coordenar o levantamento, a consolidagdo e a andlise dos indicadores de gestdo relativos a area de
competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagéo institucional e de resultados;

XVI — praticar os atos de gestao de infraestrutura organizacional da Corregedoria;

XVII - requisitar informagoes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao exame
de matéria na area de sua competéncia;

XVIII — avaliar e acompanhar as atividades das comissodes, visando a perfeita adequacdo entre a apuragao dos
fatos e a legalidade dos atos processuais, bem como o atendimento aos prazos, as normas, instrugbes e
orientagdes técnicas vigentes;

XIX — instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou disciplinares exigidos ou
recomendados pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal; e

XX — providenciar a capacitagado de quantitativo suficiente de pessoal para atuagdo em comissdes disciplinares e
de responsabilizacdo de entidades juridicas, primando também pela sua constante atualizagdo, visando a
formacédo de reserva técnica de servidores aptos a conducdo de feitos disciplinares e a melhora no aspecto
qualitativo das apuragdes.

Art. 12. Ao corregedor substituto incumbe a organizagéo e o controle das atividades administrativas internas, em
especial:

| — elaborar expedientes de interesse da Corregedoria;

Il — manter controle dos documentos relacionados aos atos da Corregedoria e das comissoes;

Ill — supervisionar a atualizagdo da movimentagao processual no sistema informatizado;

IV — manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em tramitacdo ou que tenham sido fixados em
expedientes da Corregedoria;

V — auxiliar o corregedor titular na elaboracao do relatério anual das atividades da Corregedoria;

VI — preparar a escala de férias dos servidores lotados na Corregedoria ou a sua disposi¢ao;

VIl — requisitar o material necessario as atividades da Corregedoria, solicitar a substituigio daqueles
considerados inadequados ou danificados e conferir 0s correspondentes termos de entrega;

VIl — prestar informacdes e elaborar demonstrativos dos atos praticados;

IX — atender aos servidores e ao publico em geral; e
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X — elaborar minutas de atos administrativos, normativos e certidées de competéncia da Corregedoria.

Xl - cadastrar o procedimento disciplinar e o procedimento de responsabilizagédo, respectivamente, no Sistema
de Gestao de Processos Administrativos Disciplinares

do Orgao Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (Sistema CGU-PAD) e no Sistema CGU-
PJ, mantendo suas fases devidamente atualizadas junto aos referidos Sistemas, nos termos das Portarias CGU
n° 1.043, de 24 de julho de 2007, e n® 1.196, de 29 de maio de 2017; com a anexag¢do das principais pegas
processuais, tais como Portarias, Relatério Final, Parecer da area juridica, Julgamento/Decisdo da Autoridade
competente;

TiTULO 1Nl
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 13. O corregedor, quando identificado indicio de ocorréncia de ilicito administrativo em juizo de

admissibilidade, devera adotar a instauragéo de procedimentos de natureza investigativa ou acusatoria.

§1° Caso a noticia de irregularidade contenha os elementos minimos indicadores da ocorréncia de ilicito
administrativo, o corregedor devera determinar a realizagdo de procedimento disciplinar de natureza
investigativa, visando identificar indicios concretos de materialidade e de autoria.

§2° Presentes os indicios de autoria e materialidade, devera ser determinada a instauracdo de procedimento

disciplinar de natureza contraditéria, prescindivel a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§3°2 Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos em atencao as disposi¢des da legislacdo em vigor e as
orientagdes do Orgao Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, mediante utilizagdo de todos
0s meios probatoérios admitidos em lei.

§4° Para a elucidacdo dos fatos, podera ser acessado o conteddo dos instrumentos de uso funcional de
servidores publicos, tais como computador, dados de sistemas e aplicativos, correio eletrénico, agenda de
compromissos e registro de ligacoes.

§5° Qualquer tipo de solicitagdo de acesso a informagdes deve guardar relagdo com o procedimento disciplinar,
sob pena de responsabilizagdo nos termos da lei.

TiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO - PAR

Art. 14. O Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagao das sangdes previstas no art.
6° da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013.

§1° Os atos previstos como infragbes administrativas a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou a outras normas

de licitagdes e contratos da administragdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
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12.846, de 01 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados, conforme disposto no Decreto n° 8.420, de 18 de

margo de 2015, e legislagdo complementar, aplicando-se o rito procedimental previsto na legislagao em vigor.

§2° A decisdo administrativa proferida pelo reitor do IFMT, ao final do Processo Administrativo de

Responsabilizagao, sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico do IFMT.

§32 O Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR devera ser cadastrado no Sistema CGU-PJ, com a

anexacao das principais pegas processuais.

TiTULO V
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA

Art. 15. Nos termos do art. 141 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n°. 3.035 de 27 de abiril
de 1999 e Portaria MEC n°. 451, publicada em 12 de abril de 2010, as penalidades disciplinares relativas a
responsabilizagdo de servidores publicos, no exercicio de suas fungdes, serao aplicadas:

| — Pelo Reitor, quando se tratar de demisséo, destituicdo de cargo em comissdo e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, érgéo ou entidade e suspenséo;

Il — pelo corregedor e diretor-geral, nos casos de adverténcia.

Paragrafo Unico: das decisées proferidas nos incisos | e |l cabera Recurso Administrativo ao Conselho Superior
deste IFMT, no prazo de 10 (dez) dias contado a partir da ciéncia ou divulgagéo oficial da decisao recorrida, nos
termos do artigo 2° da Portaria MEC n°. 451/2010.

Art. 16. As sangoes disciplinares, no ambito do IFMT, serdo aplicadas por meio de Portaria, publicada no Boletim

Interno de Servico ou de Pessoal.

Art. 17. Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares, cabera pedido de reconsideragéo, recurso ou
revisdo, nos termos dos art. 106 a 115 ¢/c 174 a 182 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. Apo6s a apresentagao do Relatdrio Final, os procedimentos disciplinares devem ser encaminhados para

julgamento da autoridade competente, acompanhados de parecer conclusivo do corregedor.

Art. 19. Deverao ser publicados no Diario Oficial da Unido os casos de subdelegacdo de competéncia ao reitor
do IFMT, estabelecidos no Decreto n° 3035, de 27 de abril de 1999, relativos a aplicagdo de demissao e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores, de exoneracao de oficio dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou de conversdo de exoneragdo em demissdo, bem como reintegracéo de ex-
servidores em cumprimento de deciséo judicial.

Paragrafo unico. Eventuais recursos administrativos originarios de decisbes em procedimentos disciplinares
também deverdo ser encaminhados a autoridade competente, acompanhados de parecer conclusivo do

corregedor.
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Art. 20. O julgamento e a consequente aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846, de 01 de

agosto de 2013, seréo realizados pelo reitor do IFMT.

§1° Da decisdo administrativa sancionadora do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, cabe
pedido de reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da
deciséo.

§2° A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no Processo Administrativo de Responsabilizagéo e
que nao apresentar pedido de reconsideragao devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do
prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragéo.

§32 O reitor do IFMT terd o prazo de 30 (irinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de
reconsideragao e publicar nova decisao.

§4° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta)

dias para cumprimento das sang¢des que lhe foram impostas, contado da data de publicacdo da nova deciséo.

TiTULO VI
DO ACESSO E DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES DE CARATER
DISCIPLINAR

Art. 21. O acesso e o fornecimento de informagdes e documentos, referentes a procedimentos disciplinares,
observarao o disposto na legislagdo em vigor, especialmente, na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, seu regulamento, e o constante nesta Resolucéo.

Art. 22. A Corregedoria mantera, independentemente de classificagdo, acesso restrito as informagdes e aos
documentos sob seu controle, relacionados a:

| — informacgbes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il — informagbes e documentos caracterizados em normativos especificos como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal ou patrimonial;

Il — processos judiciais sob segredo de justi¢a;

IV — identificagdo do denunciante, até que se conclua procedimento investigativo, observada a Instrucédo
Normativa Conjunta CRG/OGU n® 01, de 24 de junho de 2014;

V — procedimentos disciplinares que ainda ndo estejam concluidos.

§1° A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplicara aquele que figurar como investigado ou
acusado.

§2° O denunciante, por essa Unica condigdo, ndo tera acesso as informagdes de que trata este artigo.

§3° A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal e as unidades setoriais no exercicio da sua atividade.
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§4° Todos os procedimentos em andamento de cunho disciplinar e em desfavor de empresas, instaurados no

ambito do IFMT, ficardo sob a guarda dos membros da comissdo responsavel pelo apuratério, devidamente
mantidos em local de acesso restrito e, apds o encerramento dos feitos, estes serdo arquivados em local também
de acesso restrito.

Art. 23. A restricdo de acesso as informagbes e aos documentos relativos a procedimentos disciplinares sera

extinta com a sua conclusédo:

§12 Consideram-se concluidos:

a) os procedimentos disciplinares de natureza contraditéria, com a publicacdo do julgamento pela autoridade
competente;

b) os procedimentos disciplinares de natureza investigativa, com o arquivamento do processo, em caso de nao

ser procedente o fato originario da investigagéao.

§2° Independente da conclusdo do procedimento disciplinar, devera ser preservado o0 acesso as informagdes e

aos documentos de que tratam os incisos | a Il do artigo anterior.

§3° Quando os resultados dos procedimentos investigativos demandarem o prosseguimento da investigacao em
outros 6rgdos da Administracao Publica Federal, administrativa ou judicialmente, a sua disponibilizagdo somente
ocorrera apés manifestacdo do 6rgdo competente.

Art. 24. A organizacao dos autos dos procedimentos disciplinares observara as seguintes recomendagoes:

| — as informagdes e os documentos recebidos no curso do procedimento que estejam resguardados por sigilo
comporao autos apartados, que serdo anexados aos principais;

Il — os documentos produzidos no curso do procedimento dos quais constem informacéo sigilosa ou restrita terdo
as respectivas folhas tarjadas com tal indicativo;

Il — os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo, a fim de resguardar a natureza da
informagao, fardo apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O servidor que estiver respondendo na qualidade de acusado em procedimentos disciplinares de
natureza punitiva somente podera ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente, removido ou autorizado
a entrar de férias, licengas ou qualquer tipo de afastamento que a administragdo tenha poderes discricionarios
para conceder, bem assim deslocar-se a servigo para fora da sede de sua unidade, apds o julgamento do

processo.

Art. 26. O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagao
de entes do Sistema de Correicdo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a

responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 27. O acesso aos sistemas eletronicos do IFMT, por parte de servidor que estiver respondendo a sindicancia

contraditéria ou ao PAD na qualidade de acusado, podera ser vedado total ou parcialmente, mediante
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cancelamento da respectiva senha, por decisdo da Reitoria ou a pedido do corregedor, podendo ser

restabelecido o acesso durante ou apds a conclusdo do processo.

Art. 28. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre servidores
publicos, salvo se, em fungédo da matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a comissao solicitara ao
corregedor a autorizagao para sua realizagao por terceiros, expondo as devidas justificativas e indicando quem
podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

Art. 29. A Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informacgéo - DGTI daré prioridade ao atendimento de solicitagao
da Corregedoria para subsidiar o desempenho das atividades correcionais que tenham por objeto apuracoes a
serem realizadas nas bases de dados, equipamentos e sistemas do IFMT.

Art. 30. O envio de informagdes e documentos pelos entes do IFMT, referentes a atividades desenvolvidas no
ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a elucidagcdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragéo, nos termos do art. 150 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 31. A Corregedoria e suas comissdes tém poder de requisicdo de documentos e processos em geral,
quando pertinentes a apuragdo de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizagdo de entes
privados, salvo legislagao ou justificativa em contrario, que devera ser submetida ao corregedor, para avaliagdo.

Art. 32. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, por recomendagéao da
Corregedoria, o reitor do IFMT podera determinar a consignagéo de elogio, a ser arquivado na pasta funcional,
aos servidores que tiverem atuagéo considerada de relevo e qualidade nos procedimentos disciplinares previstos
nesta Resolugéao.

Art. 33. A Corregedoria expedira, sem 6nus, declaragdes ou certidoes sobre a situagdo funcional de servidores
jurisdicionados, no que diz respeito a existéncia de processo administrativo disciplinar, ao qual esteja
respondendo na qualidade de acusado e/ou penalidades aplicadas, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data de recebimento da solicitagdo pela Corregedoria.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo corregedor.

Art. 35. A Corregedoria do IFMT, na condicdo de unidade seccional, fica sujeita a orientagdo normativa e a

supervisdo técnica do Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 36. A presente Resolugao Normativa sera submetida ao CONSUP, em carater consultivo, nos termos do art.

62, inciso Xll do seu Regimento Interno.

Art. 37. A Corregedoria do IFMT publicard, no prazo de 90 (noventa) dias, o Manual de Procedimentos

Disciplinares do IFMT.

Art. 38. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagcdo, no Boletim Interno de Servigo, e

revoga a Instrugdo Normativa n° 09, de 22 de dezembro de 2015, extinguindo, consequentemente, a COPSPAD.
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Paragrafo unico. A presente Resolugdo Normativa devera estar disponivel, a partir da data de sua publicagao,

no sitio eletrénico do IFMT, em espaco reservado a Corregedoria.

Willian Silva de Paula
Reitor do IFMT
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