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A Corregedoria do IFMT, instituida pela Resolugdio CONSUP n° 017 de 22 de
margo de 2018, referendada pela Resolucdio CONSUP n°. 041 de 15 de agosto
de 2018, é a unidade competente pelo planejamento, pela direcéo,
orientacdo, supervisdo, avaliacdo, pelo aprimoramento, pela condugéo e pelo
controle das atividades de correicéo no ambito do IFMT, em especial pela
apuracdo de ilicitos administrativos praticados por servidores piblicos, bem
como pelas acdes de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas.

Nossa prioridade também é contribuir com a aplicacéio da Gestéo de
Integridade, somando-se & Auditoria Interna, & Ouvidoria, & Comisséo de

Etica, a Pré-Reitoria de Pessoas, a Procuradoria Juridica Especializada e

demais dreas desta autarquia voltadas para tal fim.

Neste sentido, a Corregedoria ressalta a necessidade de desenvolvimento de
projetos institucionais intersetoriais juntamente com a Ouvidoria, Comisséo de
Etica, e Diretoria Executiva deste IFMT referentes ao recebimento de
denuncias, tratativa de processos que envolvam violagdes éticas e casos de
suposto assédio moral e /ou sexual.

Do mesmo modo, esta Corregedoria tem trabalhado continuamente em
possibilitar a oferta de treinamento e qualificacé@o dos servidores designados
para as comissdes processantes, tendo em vista a amplitude e complexidade
dos ritos processuais tipicos dos procedimentos administrativos disciplinares.
Considerando a sistematica organizacional, cabe & Corregedoria a
realizacéo do juizo de admissibilidade, espécie de andlise prévia da noticia
de irregularidade funcional, visando averiguar a existéncia de indicios da
ocorréncia de ilicito administrativo e, se possivel, os indicios de sua autoria,
visando subsidiar a autoridade competente na deciséo quanto & instauracéo
ou n&o de procedimento disciplinar.




02. 0 CRG-MM

O CRG-MM é um modelo de avaliagéo para mensurar o nivel de maturidade

correcional de uma organizacéo piblica. Além de permitir a identificacao
dos estdgios de desenvolvimento da entidade, a estrutura estimula a sua
evolugéo, na medida em que define, implementa, monitora e aperfeicoa os
seus processos e praticas correcionais.

O modelo esta organizado em uma matriz composta por 5 niveis de

de

aumentando da base para o topo e por 4 elementos, diferenciados pelos

maturidade diferenciados pelos graus desempenho esperados,

processos internos a serem estruturados.
A Corregedoria do IFMT participou da rodada de autoavaliagéo das
Instituicées de Ensino, realizada no periodo de 12 a 30 de agosto de 2024.
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Conforme demonstrado na imagem anterior, é possivel notar que esta Unidade
Correcional ja atende, parcialmente, aos KPAs para o nivel padronizado (nivel
2).

E, utilizando-se do diagnéstico desta autoavaliagéo, somado aos parametros
determinados em cada macroprocesso da matriz anteriormente demonstrada,
pretende-se estruturar melhor suas atividades para que se atinja o nivel

desejado (Integrado - nivel 3).
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm

03. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No IFMT, a Corregedoria esté ligada diretamente & Diretoria Executiva, como unidade de
assessoria e pertence a uma estrutura denominada Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (SISCOR), integrada pela Corregedoria-Geral da Uniéo como “érgéo
central”, pelas unidades especificas de corregedorias junto aos Ministérios como
“unidades setoriais” e pelas unidades especificas de corregedorias que compdem as
estruturas dos Ministérios, autarquias e fundagdes publicas como “unidades seccionais”.

Reitor

Gabinete do Reitor Diretoria - Executiva

Departamento de Comunicacao
Social (Decom)

Corregedoria
Ouvidoria

Servico de Informacao ao Cidadao
(SIC)

Comissao de Etica

Fonte: Regimento Geral do IFMT 2022, disponivel em: https://ifmt.edu.br/media/filer_public/2a/1d/2a1d6998-
63d7-426d-b096-9ead151f0459/regimento_2022_final_dupla_v01_2.pdf
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04. QUADRO DE PESSOAL

A Corregedoria conta com 04 (quatro) servidores efetivos, sendo uma
Corregedora, uma Tecnélogo em Gestédo Piblica, um Assistente em
Administracéo e um Auxiliar em Administracéo.

Considerando o aumento das demandas no ano de 2024, e o consequente
impacto direto na celeridade das conclusées dos processos, entende-se que o
quantitativo atual da unidade, considerando a distribuicéio de competéncias
do setor, ainda néo atende as expectativas de resultado.

Para tanto, tem-se em vista o fomento para participagcéo do banco de
comissdes, permitindo assim a colaboracéo de servidores lotados em todos os
campi da instituico, seja para atuar em demandas investigativas

preliminares, seja para composicio de comissdes em procedimentos de
natureza acusatéria.

Servidor Cargo / Funcao Formacao académica
Corregedora
. Portaria IFMT n2 2.230, de Graduacdo em Direito,
Mayara Barbara da Silva 29.08.2022 Mestrado em Educagao
Costa . . o
Assistente em Profissional e Tecnoldlgica
Administracéo

Jonatas Rodrigues Assistente em Graduagao em Direito,
Japiassu dos Santos Administragéo Mestrado em Educagao

Coordenadora de Apoio a Graduagdo em Gestéao
Josykelly Karoline Corregedoria Estratégica do Setor
Antunes Arruda Tecnologo em Gestéo Publico, Pés-Graduagéao
Publica em Administragéo Publica
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A Corregedoria do IFMT encontra-se localizada no 1° andar do prédio sede
da Reitoria do Instituto, sito a Avenida Sen. Filinto Miller, 953 - Bairro:
Quilombo - CEP: 78043-409, contando com instalacdo fisica e estrutura
tecnolégica adequadas & sua realidade, considerando a realizacéo de
atividades essencialmente remotas, com ambiente de apoio estruturado
para atendimentos e reunides presenciais.

Em relacdo aos sistemas informatizados, além da utilizacéio dos sistemas
internos, todos os servidores do quadro permanente da Corregedoria
possuem acesso ao sistema ePAD, CGU-PAD e CGU-P], bem como
participac@o nos treinamentos para cadastro e atualizagéio de demandas
nos referidos sistemas oriundos da CGU.

Além dos sistemas supracitados, os servidores da Corregedoria possuem
acesso ao sistema e-Aud, considerando que as providéncias atreladas ao
modelo de maturidade correcional séo realizadas em tal sistema.

Por fim, destacam-se a constante utilizacéio de videoconferéncia e outras
ferramentas tecnolégicas na conducdo de processos disciplinares, o que
resulta em mais eficiéncia as comissdes e na reducéo dos custos com didrias
e passagens.



06. ATIVIDADES CORRECIONAIS

Os processos de trabalho e as atividades da Corregedoria séo executados de forma ordenada
e orientada para os resultados relacionados aos objetivos disseminados pelo Siscor, quais sejam:

« prevenir a préatica de ilicitos administrativos;

« combater a corrupgéo; contribuir para a melhoria da gestéo da Administracéo Poblica;

+ atuar de forma cooperativa com os érgéos e entidades;

« participar ativamente do sistema de integridade piblica.
Para a realizac@o das atividades correcionais, a Corregedoria utiliza de comissdes compostas
de servidores (internos e externos) e se desenvolve por meio dos seguintes instrumentos:
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) pelos ritos ordindrio e sumdrio, Processo Administrativo
de Responsabilizacéo de Pessoa Juridica (PAR-PJ), Sindicancia (punitiva e/ou investigativa),
Sindicancia Patrimonial e Investigacdes Preliminares Sumarias(IPS).
Uma vez instaurado, o processo disciplinar ou sindicante é conduzido por comisséio composta
pelos servidores que indicados por esta Corregedoria. Apés apresentacdo do relatério final,
esta Corregedoria elabora Nota Técnica sobre os trabalhos desenvolvidos e encaminha os autos
& Procuradoria Federal junto a este IFMT, para parecer quanto & observancia dos dispositivos
legais, e posteriormente envio para julgamento pela autoridade instauradora. Por fim, o
processo é encaminhado a esta Corregedoria para fins de ciéncia aos interessados, registro
junto ao sistema da Controladoria Geral da Unido - CGU-PAD e ePAD e posterior
arquivamento.
Ao final, havendo penalidade, o Departamento de Administracio de Pessoal -
DAPES /PROPESSOAS, providencia o registro nos assentamentos funcionais do servidor apenado,
bem como lanca, no sistema SIAPE, os descontos decorrentes de suspenséo e, se for o caso,
instaura o devido Processo Administrativo visando apurar valores percebidos indevidamente,
para fins de reposicéo ao erdrio.
Por oportuno, considerando o intervalo vigente de 01° de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de
2024, informamos que foram emitidos 21 Juizos de Admissibilidades, dos quais resultaram em:

01 (um) encaminhamento & Comisséo de Etica
03 (trés) Processos Administrativos Disciplinares rito Sumario;
05 (cinco) Processos Administrativos Disciplinares rito Ordindrio;
12 (doze) Investigagdes Preliminares Sumdrias.
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06. ATIVIDADES CORRECIONAIS

Dentre as principais causas de investigacdo, sobressairam-se:

i

Constrangimento

Durante o exercicio de 2024 foram realizados 11 (onze)
julgamentos de processos administrativos correcionais, dentre os
quais foram aplicadas as seguintes penalidades:

01 ressarcimento ao erario;

01 demisséo

01 suspensao

06 propostas de TACs
« 325 Declaracgoes

- . Funcionais
Foram emitidos pela Corregedoria . 13 Notas Técnicas

508 documentos de janeiro a . 62 Despachos
dezembro de 2024: . 25 Oficios

e 21 Juizos de
Admissibilidade
« 62 Portarias

Corregedoria IFMT - Relatorio de Gestao 2024



07. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

Ao longo dos dois dltimos anos houve uma evolucéo dos fluxos de trabalho

desta Corregedoria. Dentre as medidas de organizacdo interna, destacam-se:

08. PRINCIPAIS
ENFRENTADAS

uso dos processos eletrénicos em substituicéo aos
processos fisicos;

atualizac&o do site da Corregedoria;

uso de videoconferéncia e nas oitivas/interrogatérios.
participacéo nos Encontros de Corregedorias organizados
pela CGU;

melhoria e fomento no banco de membros das comissdes
correcionais;

didlogo com a gestdo visando estratégias para melhorias

do setor.

DIFICULDADES

Quantitativo de servidores disponivel para tratar
das demandas de juizo de admissibilidade e, ao
mesmo tempo, compor as Comissdes
Disciplinares;

Acumulo de atividades, com consequente
sobrecarga de trabalho, impossibilitando a
dedicacéo a outras atividades, em especial a
atualizacdo dos sistemas e a realizacdo de
treinamentos e de agdes preventivas no ambito
deste Instituto.

Neste sentido, foi definido um planejamento, em que os atuais
servidores da Corregedoria tem participado dos treinamentos dos
sistemas vutilizados pelo SISCOR, para providenciar a atualizacéo de
todos procedimentos em andamento, bem como houve o alinhamento
com a Escola de Formac&o - ESFOR, visando a capacitacéo de
servidores para participacéo nas comissdées disciplinares, bem como

formacéo aos gestores do IFMT.
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09. PROBLEMAS RECORRENTES

Dentre os problemas recorrentes no IFMT aparecem constrangimento e assédio moral
e/ ou sexual, principalmente envolvendo alunos. Como forma de contornar essa
situacdo, foram realizadas reunides com a Pré-Reitoria de Pessoas, Procuradoria
Federal junto ao IFMT e auxilio na construgdo da Instrucdo Normativa para
atendimento a violéncias contra estudantes, promovida pela DSAEstudantil.

A Corregedoria tem trabalhado o tema nas reunides da alta gestéo, oficinas de
ingresso de novos servidores, nas semanas pedagégicas dos Campi e em outros
eventos diversos.

Outro tema recorrente é o acimulo de cargo e a infracéo ao regime de dedicacéo
exclusiva, nesse sentido, foi criada a comisséio Comissdo Permanente de Acumulacéo
de Cargos, Empregos e Saldrios deste IFMT, sendo encaminhado & Corregedoria
somente os casos em que houver fatos contundentes da infracéo.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 apresentou alguns desafios para o desenvolvimento das atividades

correcionais, considerando o grande volume de manifestagées recebidas na
Unidade, bem como a greve enfrentada no periodo de abril a junho nas Instituicées
Federais de Ensino, o que afetou o andamento e concluséio de algumas iniciativas
planejadas, principalmente no que tange & revisdo do normativo e dos
procedimentos e rotinas executadas pelo setor.

Para o ano de 2025, visando a participacéio em nova edicéio do processo de
auvtoavaliagéio promovido pela Corregedoria- Geral da Uniéo, a Corregedoria
buscara a reviséio dos seus procedimentos e rotinas, tencionando o alinhamento e
integracéo as previsées contidas no modelo gerencial proposto pelo Orgéo Central
do Siscor, atestando a existéncia de uma Unidade padronizada e integrada.
Planeja-se ainda a continvidade do desenvolvimento de acées preventivas e de
conscientizacéo, abordando temdticas sobre deveres e penalidades aplicaveis aos
servidores publicos, e, no tocante aos objetos de tratamento na Unidade, o
estabelecimento de protocolos correcionais de tratamento padréo para os casos
que envolvam a tematica de assédio moral e sexual no ambito do Instituto, dada a
relevancia da tematica. Para tanto, deverd contar com a integracdo com a alta
gestdo e as dreas de gestdo da integridade.

Em geral, verificou-se a manutencéo do processo evolutivo da Corregedoria, com
amadurecimento e consolidacéo da sua atuacéo no ambito do IFMT enquanto
unidade correcional.
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